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 مبادرة بوابة الحياة
 
 

 نحو مراهقة آمنة _ واعية

 ( ليةأو ) مسودة

 عدادإ

 بن محمد السماعيلإبراهيم 
 ستشاراتلالمؤسسة اولويات ل محفوظة الحقوق

 ولا يسمح بالتصوير او النسخ.

 "نْامَأ"
A M A N 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 2 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 3 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 :مدخل 
الي فإن المراهق إذا تعتبر المراهقة "أهم و أخطر " مرحلة تحدد شخصية الانسان فهي مرحلة "الهوية" ـ كما قال عالم النفس الشهير "إريك إريكسون " ، و بالت •

 ي مدار حياته .فيها الارشاد النفسي المطلوب فإنه يعاني من تشوه في بنائه السلوكي يستمر معه عل يتلقىلم 
( من الأحداث المنحرفين المودعين بدار الملاحظة الاجتماعية %95ذكر "عبد الله السدحان" في كتابه "رعاية الأحداث المنحرفين في المملكة" ان أكثر من ) •

 ( سنة.16-13)( منهم تتراوح أعمارهم بين %35( سنة بينما )18-16( منهم بين )%60يعيشون فترة المراهقة إذ تتراوح أعمار )
م التي 1986حين أنشئت في امريكا عيادات خاصة بالمراهقين، وتكونت جمعية لطب المراهقين عام منذ عقود طويلة   بصحة المراهقين اهتم المجتمع الغربي  •

أنشئ قسم خاص لصحة  ، كما راهقينراهقين التي تنشر مجلة الماصدرت مجلة الرعاية الصحية للمراهقين، وأنشئت في بريطانيا جمعية المهنيين لخدمة الم
 .ية الأمريكية لطب الأطفالالمراهقين في الأكاديم

 . ، وفق ما أكده رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )نقاء(%15بلغت نسبة المدخنين من المراهقين في السعودية  •

الحب والأمان، والحاجة إلى الاحترام، والحاجة لإثبات الذات، والحاجة للمكانة  المراهق بحاجة إلى خمسة عناصر في هذه المرحلة، وهي: الحاجة إلى •
 الاجتماعية، والحاجة للتوجيه الإيجابي. 

قصيرة، وفي بعضها الآخر تكون طويلة، ولذلك فقد قسمها  المدة الزمنية التي تسمى "مراهقة" تختلف من مجتمع إلى آخر، ففي بعض المجتمعات تكون •
 ثلاث مراحل، هي: العلماء إلى

 عاما(، وتتميز بتغيرات بيولوجية سريعة.  14-11مرحلة المراهقة الأولى ) -1
  عاما(، وهي مرحلة اكتمال التغيرات البيولوجية. 18-14مرحلة المراهقة الوسطي ) -2

 ت .فا(، حيث يصبح الشاب أو الفتاة إنساناً راشداً بالمظهر والتصر 21-18مرحلة المراهقة المتأخرة ) -3

 .  العصبية وحدة الطباع ، المزعج السلوك،  الخجل والانطواء،  الاغتراب والتمرد، الصراع الداخليأبرز المشكلات والتحديات السلوكية في حياة المراهق:  •
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يل إلى الجنوح والانحراف )التدخين، المواجهات التي تحصل عادة في المجتمع، بين المراهقين والراشدين، وهي الأبرز وما يحملونه من عادات سلبية وسلوك يم  •
إلى قلب  هسينقلونتعاطي المخدرات، عصابات السطو والاعتداء...( نتيجة الظروف النفسية والاجتماعية، الاقتصادية والتربوية التي سبق وعاشوها، كل هذا 

 مجتمعاتهم بعد أن كانت تعيش وتتفاعل على هامشه وبمنأى عن السلطة والمراقبة.

عاما، بلورته  15يوم هو من سيكون راشد الغد، ومراهقو اليوم سيكونون رواد المجتمع وقادته غدا، مع كل ما يحملونه من إرث وميراث جمعوه طيلة مراهق ال •
بق وغرسه فيهم وحددت معالمه واتجاهاته فترة المراهقة. وهم الآن على قاب قوسين أو أدنى من الاستقلالية بشخصيتهم ليقطفوا ويقطف المجتمع معهم ما س

 ومن خلاله من قيم واتجاهات ومقتنيات.
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 مقدمة:



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 5 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

الكمال الإنساني تعد المراهقة من أخطر المراحل التي يمر بها الإنسان ضمن أطواره المختلفة التي تتسم بالتجدد المستمر، والترقي في معارج الصعود نحو 
نسان من الطفولة إلى الرشد، هي التغيرات في مظاهر النمو المختلفة )الجسمية والفسيولوجية الرشيد، ومكمن الخطر في هذه المرحلة التي تنتقل بالإ

 :htm107www.saaid.net/tarbiah///http. )) والعقلية والاجتماعية والانفعالية والدينية والخلقية(، ولما يتعرض الإنسان فيها إلى صراعات متعددة، داخلية وخارجية.

 ، تتميز بأنها : هي مرحلة "صراعات داخلية وخارجية" هي ولادة جديدة  "المراهقة"في حياة الإنسان رجة الحرحلة المهذه 
 إنها فترة "عواصف" و"توتر" و"شدة"، بهذا وصفها ستانلي هول ويطلق عليها مرة أخرى مرحلة "الميلاد". .1

 قضات".مجموعة من "التنا .2

 مرحلة "ضياع للمرء" لا يجد المراهق نفسه إلا إذا بلغ مرحلة النضج وسن الرشد. .3

 والانفعالي.إنها مرحلة "الفطام النفسي" نتيجة الطفرات والتغيرات الجسدية، وبحث عن الذات وسرعة في النمو العقلي، وصعوبة في التكليف الاجتماعي  .4

 /426http://www.sehatna.com/#!/articleمصيرية أمام المراهق وأحلام مستقبلية واختلاط في المعايير والمفاهيم. عبارة عن "ضغوط اجتماعية"، وخيارات أنها .5
ادية ، ورغم كثرة الدراسات والأبحاث التي ورغم هذه الدرجة العالية من الخطورة للمراهقة وما يترتب عليها من اشكالات أمنية واجتماعية واقتص

ليعيشوا حياة  نْامَأتناولت هذه المرحلة إلا أن الشباب والشابات المراهقين لم يحظوا ببرامج تدريبية وتأهيلية لمساعدتهم على تخطي هذه المرحلة بكل 
 :جاءت مبادرةهادئة هانئة تحقق آمال مجتمعاتهم فيهم ، ومن أجل ذلك 

 
 
 
 

http://www.saaid.net/tarbiah/107.htm
http://www.sehatna.com/#!/article/426
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 التسمية:

 مبادرة بوابة الحياة
  (نْامَأ) 

 

 لتكون معبراً للشباب نحو مراهقة أمنة وواعية  
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 بوابة الحياة مبادرة 
 اختصرت في كلمة ذات دلالة جميلة مكونة من ثلاث حروف تعبر عن هوية المبادرة

 " نْامَأ" 
 وهو معنى الأمنمستوحاة من 

 طمأنينة النفس وزوال الخوف.
 .زمان الآتيعدم توقع مكروه في البأنه:  -عبد القاهر الجرجاني -والأمن يتعلق بالمستقبل، ولذا عرفه 

 .لفظ "الأمن" في موضعين متتاليين وقد ورد في القرآن 
 

 

 

 

 

 

 التعريف:

 قال تعالى: 

عْلَمُّونَ }فَأَي ُّ الْفَرِيقَيْنِ أَحَق ُّ بِالأَمْنِ إِن كُّنتُّمْ تَ

ال َذِينَ آمَنُّواْ وَلَمْ يَلْبِسُّواْ إِيمَانَهُّم بِظُّلْمٍ  *

 [82: 81]سورة الأنعام: الآية أُّوْلَـئِكَ لَهُّمُّ الأَمْنُّ وَهُّم م ُّهْتَدُّونَ{
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( من خلال مجموعة من  مرحلة المراهقةالثاني المتوسط بهدف تهيئتهم لمواجهة الحياة في مرحلتها الخطرة ) الأول و الصف  وطالبات موجه لطلاب وقائيبرنامج تدريبي 
 .ة زمنية مناسبةالبرامج التدريبية على مدى فتر 

 الرؤية:
 نحو مراهقة آمنة _ واعية

 الرسالة:
 في هذه المرحلة مالجسدية والنفسية التي تطرأ عليه التغيرات البيولوجية الناتجة عنالصراع لعبور مرحلة  وتأهيلهم المقبلين على مرحلة المراهقة  تدريب الشباب

 وعبورها.رحلة هذه الملمواجهة عبر برامج تدريبية متخصصة  بناء شخصياتهم واستثمار طاقتهم بشكل يسهم في إحداث تغيير إيجابي مستدام بكل أمان و 
 :القيم 
 . المبادرة .1

 .  الإحسان .2

 الاحترافية . .3

 الكفاءة . .4

 :الشعارات 
 ( . أمانالشعار اللفظي : )  .1

 لهوية المبادرة .المرسوم : تصميم ابداعي يرمز الشعار  .2

 
 :الهويات 
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 هوية احترافية متكاملة للمبادرة تتمثل في جميع مطبوعات المبادرة .الهوية البصرية :  .1

 الغد   ان  وم .... أم  الي   ة  ان  أم  الهوية السمعية :  .2
 الشريحة المستهدفة:

 . سنة 14-13والذين تتراوح اعمارهم بيم  طلاب وطالبات الصف الأول والثاني متوسط في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية
 الهدف العام:

 من خلال :للطلاب والطالبات المقبلين على مرحلة المراهقة النفسي التربوي   التأهيل
 .ااتهمن التعرف على التغيرات الفسيولوجية للمراهقة وتأثير  الطلاب المراهقينتمكين  .1
 وتأثيراتها.من التعرف على التغيرات العقلية للمراهقة الطلاب المراهقين تمكين  .2
 وتأثيراتها.من التعرف على التغيرات النفسية للمراهقة لطلاب المراهقين اتمكين  .3
 .من التعرف على أهم المشكلات المتعلقة بمرحلة المراهقةالطلاب المراهقين تمكين  .4
 . من التعرف على أفضل الطرق للتعامل مع تغيرات المراهقةالطلاب المراهقين تمكين  .5
 . هذه المرحلة في بينهم وبين والديهمتحدث  التيجوة من تقليل الفالطلاب المراهقين تمكين  .6

 
 
 
 

 :بوصلة نموذج العمل 
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 الشركاء الأساسيون الأنشطة والمهام الأساسية القيم الأساسية العلاقة مع العملاء شرائح العملاء
 الشرائح المستهدفة : •

المراهقون من السوق العام :  ▪
 .الجنسين

وجه : ▪
 
طلاب وطالبات السوق الم

 .الأول والثاني متوسط الصف 
طلاب الصف  العملاء الأكثر أهمية : •

 . الأول والثاني متوسط

المدارس ، :  الوصول للعملاء •
الشبكات الاجتماعية ، 

الصحف اليومية ، القنوات 
 الفضائية .

 

 . تأهيل وتدريب طبيعة العلاقة : •

، المدارس  العلاقات المستهدفة : •
 المؤسسات المانحة .

المقدمة للعملاء  القيم الاساسية •
المبادرة ، الإحسان ، الشراكة ، 

 الاحترافية ، الكفاءة .

الصعوبات التي يمكن تذليلها عبر  •
الاتصال بالعملاء ، القيم :

، مستوى جودة تشتت الجهود 
التنظيم والضبط الإداري العمل ، 

 .والمالي 

: التدريب  الخدمات المقدمة للعملاء •
. 

التميز  : الحاجات التي نحاول اشباعها •
 ، الرضى ، الفاعلية .، القبول 

 التدريب . الأنشطة الرئيسية : •

المنتديات ،  الأنشطة المساندة : •
الشبكات الاجتماعية ، الاستشارات 

. 

، وزارة التربية  الشركاء الأساسيون : •
برامج المسؤولية الاجتماعية ، 
مراكز التدريب ، المؤسسات 

 .المانحة 

التمويل ،  اء :الأدوار الرئيسية للشرك •
الاستشارات ، التدريب ، 

 .الرقابة

القوة  فوائد التحالف مع الشركاء : •
 المالية ، الجودة ، الفاعلية .

 المصادر الأساسية القنوات
الاتصال  : القنوات المفضلة للعملاء •

الشبكات الاجتماعية المباشر ، 
 ، البريد الإلكتروني .

،  الاتصال المباشر أفضل القنوات : •
 البريد الإلكتروني .

تميز الفكرة ،الدراسة  المصادر الحالية : •
 الأولية .

الخطة  المصادر الرئيسية اللاحقة : •
التشغيلية السنوية ، الجدول 
 الزمني ، البرامج التدريبية . 

 هيكلة التكاليف مصادر الدخل
 المؤسسات المانحة ، برامج المسؤولية الاجتماعية . الممولين : •

 .والقبول الجودة والفاعلية والتميز  مة المضافة للعملاء :القي •
 ) تقريبية ( . ريال . .71.000715 التكاليف الأساسية : •

 ، والرواتب . التدريب المصاريف الأعلى تكلفة : •
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 الدورات المقترحة :
الاختيار  المراهق ، ومن العناوين المقترح وين العشر الأكثر حاجة في حياةسيتم تحديد الدورات الأكثر أهمية من خلال ورشة عمل لمجموعة من الخبراء لاختيار العنا

 يلي : مبدئيا ما منها
 مهارات التواصل.

 مهارة الحوار . .1

 إدارة الذات . .2

 . الاجتماعيالذكاء  .3

 التغيير الايجابي . .4
 مهارات العلاقات الشخصية. .5
 صنع القرارات. .6
 حل المشكلات. .7

 التفكير الناقد. .8
 حل الصراع. .9

 يد الأهداف.تحد .10
 . مهارة اتخاذ القرار .11

 .مهارة حل المشكلات .12
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 . التفكير اتمهار   .13

  .مهارة الاتصال الفعال .14

 . رة العلاقات الشخصيةمها .15

 . مهارة الوعي بالذات .16

 . مهارة التعاطف .17

 . مهارة التعايش مع الانفعالات .18

 . مهارة التعايش مع الضغوط .19

 التمويل:
 المؤسسات المانحة . .1

 الأوقاف .2

 .في الشركات والبنوكسؤولية الاجتماعية برامج الم .3

 الشكل القانوي :
 ( . جمعية بوابة الحياة الخيريةاستخراج تصريح لمؤسسة خيرية مستقلة باسم )  .1

 . المؤسسات المانحةحدى لإمبادرة أن تكون  .2

 . تحت مظلة إحدى المؤسسات الخيرية أن تعمل .3

 تجاري ( المرخصة رسمياً.أن تعمل تحت مظلة أحد مراكز التدريب ) الخيري او ال .4
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 :المدربينمعايير ترشيح 
 العمر . .1

 . طبيعة العمل الوظيفي .2

 الحالة الاجتماعية . .3

 .الخبرة التربوية  .4

 .الخبرة التدريبية  .5

 الشركاء :
 . وزارة التربية والتعليم .1

 مراكز التدريب الخيرية والتجارية . .2

 المؤسسات المانحة . .3

 برامج المسؤولية الاجتماعية . .4

 ت المبادرة :مجالا
  ، إشارة لبداية هذه المرحلة عنده، وهي: على المراهقالتي تطرأ بيولوجية التحولات للعلامات وال عمل المبادرة شاملاً مجال سيكون 

  .النمو الجسدي  .1
 .النضوج الجنسي .2
     التغير النفسي. .3
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 :المبادرةمبررات 
حيث يتأثر النمو في هذه المرحلة بعوامل كثيرة تستلزم إحاطتها بوسائل الوقاية والعناية والتوجيه والإرشاد  مرحلة المراهقة من المراحل الدقيقة في حياة الإنسانأن  .1

. 

 . في المملكة العربية السعودية مشاكل المراهقين  تزايد .2
 . للمراهقينالحاضنة  المتخصصة ندرة المؤسسات .3
 .المهدرة وتوجيهها نحو خدمة الوطن ودعم خططه التنمويةطاقات ال د منالمزي لاستيعابلتوجيه المراهقين واستثمارهم الحاجة الملحة  .4

 . توجيه المراهق لتقبل نفسه وتغيراته وإهمال موضوعفي تأهيل الغير للتعامل معهم المؤسسات التربوية في تعاملها مع مشاكل المراهقين  اهتمامتركيز  .5
 مؤشرات النجاح:

 مة والمراهقين خاصة .الدعم الرسمي للبرامج الموجهة للشباب عا .1

 .توجه الداعمين من مؤسسات أو أفراد لدعم مثل هذه المشاريع النوعية .2

 توفر الكوادر البشرية المهيأة. .3

 :المبادرةمقر 
 مدينة الرياض

 :المبادرةعناصر تميز 
 ."سنة  14إلى سن  13الشباب من سن التخصص " .1

 الأثر الإيجابي .سرعة  .2

 القيمة المضافة . .3
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 نامج وقائي لا علاجي " .الوقائية " بر  .4

 حجم ونوع الشريحة المستهدفة . .5

 الاستمرارية "عمل مؤسسي" .6

 التركيز " برامج تدريبية فقط " .7

 تكامل وامتداد لجهود الدولة الرسمية والخيرية"التكامل " .8

 التنسيق "مع الجهات الحكومية ذات العلاقة" .9

 عناصر النجاح:
 الادارة الفعالة. .1

 التخطيط. .2

 الدعم المالي. .3

 فريق العمل. .4

 الدعم الرسمي. .5

 آلية التنفيذ:
 تدشين المبادرة . .1

 . الحصول على موافقة وزارة التربية والتعليم .2

 تحديد عناوين الدورات التدريبية المقررة . .3

 تصميم وطباعة الحقائب التدريبية . .4
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 حصر المدارس بأسمائها وعناوينها لكل منطقة . .5

 توقيع مذكرات الاتفاق معها .تسمية مراكز التدريب المرشحة للتنفيذ ، و  .6

 تسمية المشرفين ) مشرف عمليات ( لكل مركز تدريب . .7

 تسمية المدربين المعتمدين للتدريب ، وتعريفهم بالبرنامج . .8

 وضع خطة العمل السنوية لكل منطقة . .9
 : "حسب المراحل"المبادرةمتطلبات 

 : متطلبات مالية.أولا
: متطلبات مادية.ثانيا ًً 
 ت بشرية.: متطلباثالثا  

 :المبادرةمراحل 
 وتتضمن :الحصر  و مرحلة الإعداد   ومدتها ستة أشهر الأولى : رحلةالم .1

a.  المبادرةترسيم . 

b. . الحصول على موافقة وزارة التربية والتعليم 

c.  مقر ، أثاث ، أجهزة ، موظفين ، ... الخ ( . ةللمبادر تجهيز البنية التحتية ( 

d.  اعداد طلابها لكل منطقةحصر المدارس بأسمائها وعناوينها و . 

e. عناوين الدورات المقررة ( حصر الاحتياجات التدريبية ( . 

f. . تسمية مراكز التدريب المرشحة في كل منطقة وتوقيع الاتفاق معها 
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g. . تسمية فريق العمل لكل منطقة 

h.  وتعريفهم بالمشروع تسمية المدربين المرشحين لتقديم الدورات ،. 

i. ريبية .تصميم وطباعة الحقائب التد 

j. . اعداد الخطة التنفيذية 

 مرحلة التنفيذ وتتضمن :  ومدتها سنة:  الثانية رحلةالم .2

a. . تنفيذ الخطة التنفيذية 

b. تقييم الخطة التنفيذية . 

c. . قياس الأثر 

d. . أعداد الخطة التنفيذية للسنة التالية 

 

 الموازنة التقديرية للمبادرة : .3
 :ييل تتضمن ما

 والإدارية:أولا : المصروفات التشغيلية 
 :المصروفويندرج تحت هذا 

 . الرواتب .1
 .تذاكر السفر  .2
 .الاحتياجات المكتبية  .3
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 .النقل والمحروقات  .4
 .مقر المبادرة  .5
 ( . كهرباء ، هاتف ، انترنت ، فاكس ...الخ  الخدمات  ) .6

 :المصروفات الرأسمالية ثانيا : مصروفات 
 يتضمن هذا المصروف مجموعة من البنود الأساسية:

 .زةالأجه .1

 المكاتب . .2

 : مصروفات البرامج والمشاريع:ثالثا  
 يتضمن هذا المصروف مجموعة من البنود الأساسية:

 .مكافآت المدربين  .3

 ورش العمل . .4

 الحقائب التدريبية . .5

 المطبوعات . .6

 حقوق مراكز التدريب . .7
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 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية تفصيل البند البند م

 2.600.000 216.666 ب ، بدلات ، حوافز ، تأمينروات الرواتب والنفقات  .1
خدمات ، انترنت ، قرطاسية ،  مصروفات عمومية وإدارية  .2

 416.000 34.666 تنقلات ، صيانة ، ضيافة .

أجهزة ، مكاتب ، طاولات ،   مصاريف رأسمالية  .3
 كراسي

 75.000 مرة واحدة

 100.000 مرة واحدة حقوق الملكية  رأسماليةمصاريف   .4
 ، الحقائب التدريبية ورش عمل ، 1برامج والمشاريعال  .5

 1.140.000 95.000 مطبوعات ، 

 9.360.000 780.000 مكافاة المدربين 2البرامج والمشاريع  .6
 2.080.000 160.000 حقوق مراكز التدريب 2البرامج والمشاريع  .7
 15.771.000 645.000  ةإجمالي المصروفات التقديري  .8

 
 ملحوظة 

المراحل المذكورة سابقا في من لمذكورة تقدير أولي يمكن من خلاله معرفة الرقم التقريبي لموازنة المبادرة ، وسيتم وضع موازنة مالية دقيقة حال اعتماد المبادرة تتضالأرقام ا
 عنصر مراحل المبادرة .
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 فريق العمل "الهيكلية"
 المدير التنفيذي . .1

 . عملياتال مشرفي .2

 التدريب. مشرفي .3

 .موعاتمنسقي المج .4

 محاسب . .5

 .سكرتير .6

 الهيكل الإداري :
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدير المشروع

 كرتيرس

 مشرف العمليات مشرف التدريب محاسب
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 المبادرة في أرقام :
 الدورات المقترحة : عشر عناوين 

 ساعات ) دون اوقات الصلاة ( . 3مدة الدورة الواحدة : 
 دورات . 10عدد الدورات لكل مجموعة : 

 أشهر (  . 8أسبوع )  32عدد اسابيع التدريب في السنة  : 
 أيام عمل( . 10لفترة التدريبة للمجموعة الواحدة : اسبوعين )ا

 ( . 16أسبوع =  2÷ أسبوع  32فترة )  16عدد الفترات التدريبة : 
 أيام التدريب : من الأحد إلى الأربعاء .

 مجموعة . 160عدد المجموعات : 
 موعة ( . مج 160× دورات 10دورة )   1600إجمالي عدد الدورات في المنطقة الواحدة : 

 منطقة ( . 13× دورة 1600)  20.800إجمالي عدد الدورات في جميع المناطق : 
 طالب . 50عدد الطلاب في المجموعة الواحدة : 
 مجموعة ( . 160× طالب  50طالب )  8000عدد الطلاب في المنطقة الواحدة : 

 منطقة ) المناطق الإدارية بالمملكة ( . 13عدد مناطق التدريب : 
 منطقة ( . 13×  8000طالب  )  104.000الي عدد الطلاب المتوقع تدريبهم في السنة : إجم

 مدربين . 10عدد المدربين للمنطقة الواحدة : 
 منطقة ( . 13× مدرب  10مدرب )  130اجمالي عدد المدربين : 
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 الساعات التدريبية :
 ساعة تدريبية . 30 ساعات = 3× دورات  10الساعات التدريبية للمجموعة الواحدة : 

 ساعة .4800مجموعة =  160× ساعة  30اجمالي الساعات التدريبية للمجموعات في المنطقة الواحدة : 
 ساعة . 62400منطقة =  13× ساعة  4800اجمالي الساعات التدريبية لجميع المناطق : 
 دورات ( . 10× ساعات  3ساعة )  30عدد الساعات التدريبية للطالب الواحد : 

 طالب ( . 50× ساعة للطالب  30ساعة )  150عدد الساعات التدريبية لطلاب المجموعة الواحدة : 
 ساعة ( .30× طالب  104.00)  3.120.000عدد الساعات التدريبية لجميع الطلاب : 

 التكلفة المالية :
 مكافأة المدربين : 

 ساعات . 3مدة الدورة الواحدة : 
 ريال . 150قيمة الساعة التدريبية : 
 ريال ( . 150× ساعات  3ريال )  450تكلفة الدورة الواحدة : 

 دورة . 160عدد الدورات لكل مدرب : 
 ريال ( . 450× دورة  160)  72.000تكلفة الدورات للمدرب الواحد : 

 مدرب . 130عدد المدربين : 
 مدرب ( . 130×  72.000)  9.360.000إجمالي تكلفة ) مكافآت  ( المدربين : 

 ريال لكل طالب . 20تكلفة مراكز التدريب : 
 ريال لكل طالب ( . 20×  104.000ريال ) إجمالي عدد الطلاب  2.080.000إجمالي تكلفة مراكز التدريب : 
 مركز ( . 13÷  2.080.000ريال )  160.000تكلفة مركز التدريب الواحد : 
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 ريال لكل طالب . 10تكلفة الحقائب التدريبة : 
 ريال لكل طالب ( . 10×  104.000ريال ) إجمالي عدد الطلاب  1.040.000إجمالي تكلفة الحقائب التدريبية : 

 
 : المبادرةإدارة 

 شهر (. 12× في الشهر  15000)180.000مدير المشروع :  
 مشرف ( . 13× شهر  12× في الشهر  4.000)  624.000مشرفي عمليات : 

 مشرف ( . 13× شهر  12× في الشهر  4.000)  624.000مشرفي تدريب : 
 شه ( . 12× في الشهر  8.000)  96.000محاسب  : 

 شهر ( . 12× في الشهر  3.000)  36.000سكرتير المشروع : 
 منطقة ( . 13× مجموعة  160× ريال لكل منسق  500)  1.040.000منسق المجموعة : 

 ريال 2.600.000إجمالي مكافآت الإدارة : 
 

 ريال ( . 5000× حقائب  10)  50.000تكلفة إعداد الحقائب التدريبة : 
 

 أسبوع ( . 32× ريال أسبوعيا  1000ريال ) 32.000مصروفات إدارية وعمومية للمنطقة الواحدة : 
 منطقة ( . 13× ريال للمنطقة  32.000)  416.000اجمالي مصروفات الإدارية  والعمومية : 

 ريال . 50.000مصروفات ورش العمل  : 
      ريال ( 5000× جهاز حاسب وطابعة  15)  75.000:  1مصروفات رأسمالية

 ) فكرة المبادرة والدراسة التفصيلية لها ( . 100.000: حقوق الملكية  2مصروفات رأسمالية 
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 (. 50.000+  175.000+  416.000)  641.000لية والرأسمالية  :اجمالي المصروفات الإدارية  والتشغي
 

 اجمالي تكلفة المبادرة :
 مدرب ( .  130×  72.000)  9.360.000إجمالي تكلفة ) مكافآت  ( المدربين : 

 ريال لكل طالب ( . 20×  104.000ريال ) إجمالي عدد الطلاب  2.080.000إجمالي تكلفة مراكز التدريب : 
 ريال لكل طالب ( . 10×  104.000ريال ) إجمالي عدد الطلاب  1.040.000تكلفة الحقائب التدريبية : إجمالي 

 2.600.000إجمالي مكافآت الإدارة : 
 ريال ( . 5000× حقائب  10)  50.000اجمالي تكلفة إعداد الحقائب التدريبة : 

 (. 50.000+  175.000+  416.000)  641.000اجمالي المصروفات الإدارية  والتشغيلية والرأسمالية  : 
 ريال . 15.771.000:   للمبادرةالإجمالي العام 

 
 تجزئة التكاليف :

 طالب ( .104.000÷  15.771.000ريال )  151.7التكلفة الإجمالية للطالب الواحد : 
 دورات ( . 10÷ ريال  151.7ريال )  15.1تكلفة الدورة الواحدة للطالب : 

 ساعات ( . 3÷ ريال  15.1ريال )  5لتدريبية الواحد للطالب : تكلفة الساعة ا
 منطقة ( . 13÷  15.771.000ريال  )  1.213.153تكلفة المنطقة الواحدة : 

 ساعة ( .  62.400÷  15.771.000ريال )  252تكلفة الساعة التدريبية للمجموعة : 
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 ا ذكر في الجداول للتمثيل فقط (ماء المدارس والتواريخ تحدد لاحقا و) اسم : ) نموذج لمنطقة إدارية (جداول التدريب السنوي  
 

 
 ( 1-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

1.  

 الأول

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .2
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .3
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .4
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .5
6.  

 الثاني

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .7
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .8
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .9

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .10
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 ( 2-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين دربينالم المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

11.  

 الثالث

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .12
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .13
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .14
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .15
16.  

 الرابع

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .17
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .18
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .19
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .20

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 27 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 3-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 لقادسيةا
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

21.  

 الخامس

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .22
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .23
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .24
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .25
26.  

 السادس

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .27
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .28
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .29
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .30

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 28 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 4-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين لمدربينا المدربين المدربين المدربين التاريخ

31.  

 السابع

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .32
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .33
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .34
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .35
36.  

 الثامن

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .37
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .38
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .39
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .40

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 29 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 5-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

41.  

 التاسع

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  ثنينالأ  .42
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .43
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .44
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .45
46.  

 العاشر

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .47
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .48
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .49
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .50

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 30 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 6-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 رسالةال

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

51.  

الحادي 
 عشر

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .52
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .53
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .54
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  ميسالخ  .55
56.  

الثاني 
 عشر

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .57
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .58
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .59
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .60

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 31 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 7-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين ينالمدرب المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

61.  

الثالث 
 عشر

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .62
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .63
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .64
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .65
66.  

الرابع 
 عشر

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .67
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .68
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .69
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .70

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 32 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 

 ( 8-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

71.  

الخامس 
 عشر

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .72
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .73
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .74
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .75
76.  

السادس 
 عشر

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .77
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .78
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .79
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .80

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 33 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 9-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

81.  

السابع 
 عشر

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .82
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .83
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .84
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .85
86.  

الثامن 
 عشر

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .87
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .88
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .89
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .90

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 34 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 10-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

91.  

التاسع 
 عشر

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .92
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .93
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .94
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .95
96.  

 العشرون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .97
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .98
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .99

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .100
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 35 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 11-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 روقالفا
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

101.  

الحادي 
 والعشرون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .102
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .103
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  عاءالأرب  .104
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .105
106.  

الثاني 
 والعشرون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .107
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .108
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .109
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .110

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 36 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 12-1ريب السنوي ) المنطقة الإدارية جدول التد

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين ينالمدرب المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

111.  

الثالث 
 والعشرون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .112
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .113
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .114
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .115
116.  

الرابع 
 والعشرون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .117
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .118
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .119
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .120

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 37 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 13-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

121.  

الخامس 
 والعشرون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .122
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .123
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .124
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .125
126.  

السادس 
 والعشرون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .127
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .128
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .129
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .130

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 38 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 

 ( 14-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

م  المقر
 الرياض

م 
 السويدي

م 
 البيهقي

م 
 القادسية

 م
 العليا

 م
 بن حنبل

م 
 الفاروق

 م
 معاوية

 م
 النبلاء

 م
 الرسالة

 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

131.  

السابع 
 والعشرون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .132
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .133
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .134
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .135
136.  

الثامن 
 والعشرون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .137
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .138
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .139
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .140

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 39 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 15-1يب السنوي ) المنطقة الإدارية جدول التدر 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

141.  

التاسع 
 والعشرون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .142
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .143
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .144
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .145
146.  

 الثلاثون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .147
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .148
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  الأربعاء  .149
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .150

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 40 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

 ( 16-1جدول التدريب السنوي ) المنطقة الإدارية 

 اليوم الأسبوع م

 10م 9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م المجموعة

 المقر
م 

 الرياض
م 

 السويدي
م 

 البيهقي
م 

 القادسية
 م

 العليا
 م

 بن حنبل
م 

 الفاروق
 م

 معاوية
 م

 النبلاء
 م

 الرسالة
 المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين المدربين التاريخ

151.  

الحادي 
 والثلاثون

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  الأحد
 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2  الأثنين  .152
 2 1 10 9 8 7 6 5 4 3  الثلاثاء  .153
 3 2 1 10 9 8 7 6 5 4  الأربعاء  .154
 4 3 2 1 10 9 8 7 6 5  الخميس  .155
156.  

الثاني 
 والثلاثون

 5 4 3 2 1 10 9 8 7 6  الأحد
 6 5 4 3 2 1 10 9 8 7  الأثنين  .157
 7 6 5 4 3 2 1 10 9 8  الثلاثاء  .158
 8 7 6 5 4 3 2 1 10 9  عاءالأرب  .159
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10  الخميس  .160

 
 

 

 
 



                                                                                                                                       "                                  أمان" بوابة الحياة مبادرة        
 

 41 من 41 صفحة

 
 

 "نْامَأ" ر او النسخالحقوق محفوظة ولا يسمح بالتصوي
A M A N 

 Imis1234@gmail.com مد السماعيلإبراهيم بن مح /إعداد 

 
 
 
 

  السماعيل بن إبراهيم إبراهيم بن محمد 

  0505449142جوال / 

  12787الرياض    3900ص.ب 

imis1234@gmail.com 


